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Atlas Jobs est un service du groupe Les Papillons de Jour

02 35 08 08 31
contact@atlas-jobs.com

WWW.ATLAS-JOBS.COM

Le service 
incontournable
pour trouver
le profil idéal

Recrutez efficacement,
gagnez en efficacité
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TARIFICATION
transparente :

2 600€ HT
par mission

et par besoin

Vous recherchez des talents en situation de handicap 
(RQTH) qualifiés et immédiatement opérationnels ?

Atlas Jobs, la plateforme de recrutement dédiée à la diversité, vous propose 
un service exclusif de sourcing et de placement pour vous aider à identifier et 
recruter les meilleurs profils, rapidement et efficacement.

Nous détectons, présélectionnons et vous mettons en relation avec des candidats 
correspondant parfaitement à votre besoin. Grâce à notre expertise, réseau et notre 
base de données de plus de 14 000 talents RQTH, nous vous fournissons une 
short-list de 3 à 5 candidats qualifiés, adaptés à votre poste et à votre environnement 
de travail.

Un gain de temps considérable : nous effectuons tout le travail de sourcing et de 
présélection, vous ne recevez que des candidatures pertinentes.

Un recrutement efficace et ciblé : grâce à nos outils et notre expertise, nous 
identifions les meilleurs profils en un temps record.

Transformez votre contribution AGEFIPH en emploi direct : en collaborant avec une 
entreprise adaptée, vous réduisez votre taxe et valorisez votre engagement social.

Une démarche RSE valorisée : en recrutant avec Atlas Jobs, vous améliorez votre taux 
d’emploi de talents en situation de handicap et renforcez votre engagement inclusif.

Besoin d’un 
accompagnement

complet ?
Nous proposons 

également un service de 
placement et suivi jusqu’à 
la validation de la période 

d’essai, avec une 
tarification adaptée à votre 

demande.
ATLAS JOBS – LE SERVICE 
INCONTOURNABLE POUR RECRUTER 
AUTREMENT ET VALORISER LA DIVERSITÉ !

02 35 08 08 31www.atlas-jobs.com
contact@atlas-jobs.com

POURQUOI
CHOISIR NOTRE 
SOLUTION ?

UN SERVICE CLÉ EN 
MAIN POUR UN 
RECRUTEMENT CIBLÉ

NOTRE ENGAGEMENT 
POUR VOTRE 
SUCCÈS

Définition de vos besoins : nous analysons 
votre fiche de poste pour cibler les bons 
profils.

Diffusion et prospection : nous publions 
votre offre et activons notre réseau

Sélection rigoureuse : nous réalisons une 
préqualification téléphonique et ne vous 
proposons que des profils adaptés.

Envoi d’une short-list : recevez 3 à 5 talents 
correspondant à vos attentes.

Contactez-nous dès aujourd’hui !


